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Mesdames, Messieurs,

Déja une nouvelle année ! Voila le temps de faire le bi-
lan de celle qui s’est écoulée et de parler des projets.

Les attentats de I’année derniére nous ont tous affectés.
La sécurité des personnes est une préoccupation qui
nous vient immanquablement & 1’esprit lors de nos dé-
placements ou lors de grands rassemblements. L’appli-
cation de mesures de prévention des risques dans notre
environnement proche est nécessaire, il faut s’adapter et
prendre en compte ce nouveau parametre. Nous devons
surtout continuer a vivre normalement, vivre debout !

A Drom, des dispositions ont été prises pour 1’acces a
'école. Des formations seront assurées par les pompiers
pour les gestes aux premiers secours et des mesures
pour sécuriser les manifestations du village sont prises.

Concernant la circulation dans le village et la vitesse des
voitures considérée comme excessive, un contrdle a été
fait pendant la période des fétes de fin d’année. Un bilan
complet est présenté dans ce bulletin.

Notre Commune est fortement endettée, 1’équilibre fi-
nancier est délicat avec une capacité d’autofinancement
trés faible. Ceci ne doit pas nous empécher de batir des
projets pour avancer, avancer encore et toujours, la dif-
ficulté étant d’inscrire des projets dans ce contexte
comptable tres tendu.

Les réformes territoriales avancent a grands pas. A notre
niveau, nous sommes consultés pour émettre des avis
sur des propositions de regroupement. Récemment, cela
a été le cas sur le nouveau Schéma Départemental de
Coopération Intercommunal proposé par le Préfet. A
Drom, le Conseil Municipal s’est exprimé le 7 décem-
bre 2015 et a montré qu’il est partagé sur le sujet.

L’année 2016 sera une année charniére dans cette réor-
ganisation intercommunale. Au 1% janvier 2017, une
nouvelle intercommunalité se substituera a la Commu-
nauté de Communes de Treffort-en- Revermont.

A D’échelon des communes, nous aurons également a
nous poser ces questions de réforme. Les projections a
la baisse de nos ressources financiéres sont réelles et
significatives. D’autre part, nous ne pouvons pas délibé-
rément fermer les yeux sur des réalités de réorganisation
du territoire. Ce n’est pas un signe de faiblesse, mais il
est bien de notre devoir d’élus de regarder I’avenir et
d’anticiper ce qui sera incontournable dans quelques
années. Le maintien des services a la population et leur
évolution ainsi que le niveau de la fiscalité sont mes
principales préoccupations dans cette mutation.

Le monde agricole a vécu une année particulierement
dure, espérons que ce ne soit pas la norme pour les an-
nées a venir. Notre climat change, 12 encore nous de-
vrons tous nous adapter et penser a notre environne-
ment.

En cette année 2015, la dynamique démographique de
notre village n’a pas été démentie avec cinq naissances..
Vous retrouverez ces nouveaux petits visages dans la
rubrique Etat Civil.

Quant a I’école de Drom, elle est toujours bien 1a ! Avec
ses onze éléves et une prévision de seize éleves 1’an pro-
chain.

Je remercie toutes les bonnes volontés qui se sont im-
pliquées et qui s’impliquent encore pour faire fonction-
ner les temps d’activités périscolaires. 1l s’agit de béné-
volat, sans lequel nous ne pourrions pas faire fonction-
ner ce dispositif.

Je salue I’engagement de M. Sylvain Turpin qui orches-
tre tout cela efficacement.

Je remercie le Sou des écoles pour la gestion de la canti-
ne, garderie. La compétence et le sérieux dont fait preu-
ve 1’équipe actuelle contribuent a la pérennité de ce dis-
positif. Dans ce fonctionnement, la participation finan-
ciere de la Commune est lourde ; c’est pourquoi il est
important de soutenir cette association dans I’organisa-
tion de ses manifestations. Elles sont indispensables
pour assurer des ressources supplémentaires afin de fi-
nancer les activités des enfants, nombreuses et diverses
qui font la spécificité de notre école.

En ce début d’année, j’ai une pensée particulicre pour
nos ainés qui sont malades ou fatigués. Le maintien a
domicile est une bonne chose pour ne pas déstabiliser
ces personnes qui ont besoin de garder leurs reperes. Je
pense aux associations qui ceuvrent pour que ce main-
tien soit le plus adapté possible. Je félicite I’engagement
des personnes qui se consacrent a ce bel acte de soutien
a nos anciens.

Merci a I’équipe des employés municipaux qui fonc-
tionne bien : Cindy au secrétariat, Martine a I’entretien
des locaux et maintenant Yoann en entretien des espaces
verts, qui nous assurent un bon service. Un grand merci,
plus particulierement, a cet instant, a la commission
communication qui a beaucoup ceuvré pour réaliser cet
exemplaire du bulletin municipal.

Je remercie également les associations pour leurs activi-
tés sur le village qui enrichissent notre vie quotidienne.

Voila maintenant le moment de vous souhaiter avec le
Conseil Municipal une trés bonne et heureuse année
2016, une bonne santé. Que cette année soit source d’é-
panouissement et d’apaisement.

Bien a vous
Yves GUILLEMOT




ADMINISTRATIONS

La Mairie est ouverte de 13 H & 16 H le mardi et de
16 H a 19 H le vendredi. |

Mairie : 04.74.30.67.48

Mairie, courriel : mairie.drom@wanadoo.fr
Site internet :  www.drom.fr

Page facebook : Drom Village du Revermont
Yves GUILLEMOT, Maire : 07.82.36.72.24 i
Florence BLATRIX, Adjointe : 04.74.30.67.55 ‘

Bernard LARRUAT, Adjoint : 04.74.30.62.06

Communauté de Communes
Revermont :

Téléphone : 04.74.42.38 .40

I
!
[
de Treffort-en- [
|
|
Courriel : secretariat@ccter.fr '

Site internet : www.cc-treffort-revermont.fr

Perception : Bourg Municipale, 8 rue Gabriel
Vicaire a Bourg-en-Bresse : 04.74.22.83.90

|

|

SECOURS ;

Gendarmerie : 17 Ceyzériat : 04.74.30.00.10 §
|

T

|

|

Pompiers : 18 Drom : Chef de Centre,
Bruno Aviet 06.38.60.15.37

S.AM.U: 15

Numéro d’appel d’urgence européen :
(a utiliser pour les portables)

Centre Antipoison : 04.72.11.69.11

112

RESEAUX
Réseau d’eau : Lyonnaise des Eaux :
Service clientele : 0 810 479 479,
Urgences 24 H/24 : 0 810 779 779
E.D.F.: 09 726 750 01 (sécurité, dépannage)

LITIGES
Conciliateur : litiges entre particuliers

Mme Chantal Michel : le 1¥ mardi matin de chaque
mois sur rendez-vous 2 la Mairie de Ceyzériat, rue
Jéréme Lalande au 04.74.25.09.09

Défenseur des droits : litiges avec 1’administra-
tion, 04.74.32.30.45

SPORT, CULTURE ET ANIMATION

La bibliothéque propose gratuitement ses livres
tous les lundis de 18 a4 19 H et samedisde 10a 11 .‘
H i la Salle de réunions.

Le cinéma : projection le lundi soir, une semaine :
sur trois. |
Le club de I’Age d’Or se réunit tous les mercredis |
d’Octobre a Avril a la salle des fétes de 13 H 30 a/

7.;17H30.

|
\
{

PRESSE
Correspondants de Presse :
Daniel Brochier (04.74.30.62.53 a Drom)
Voix de I’ Ain,
Sylvie Badi (06.21.25.21.59 ou

sylvie.badi01 @gmail.com a Drom) Le Progres.

CULTE

Culte : Messe le dimanche a 10 H 30 (a Drom le der-
nier dimanche de septembre, aux Conches les lundis

de Paques et de Pentecdte), Emmanuel Kabemba,
prétre a Villereversure : 04.74.30.00.60.

PETITE ENFANCE ET ACCUEIL
PERISCOLAIRE

Accueil périscolaire : de 7 H 30 a 8 H 45, de
11H45a13H30etde 16 H30 a 18 H. 30.

Assistantes maternelles :

06.30.04.86.28 ;s _.’2
09.80.89.56.97 g@ :

06.73.98.09.55 ¥ ¥

Le multi accueil de la CCTER Pom’Cannelle a St

Etienne du Bois permet a la fois 1’accueil régulier

(type créche) et occasionnel (type halte garderie)

d’enfants de 10 semaines a 4 ans.
- 04.74.25.08.46

Laurence Cote :
Monique Leclerc

Courriel : pom-cannelle@orange fr

Le RAM (Relais assistantes maternelles)

Le relais assistantes maternelles des Communautés

de Communes de Treffort-en-

Revermont et du Canton de Co- <./ /1y &

ligny est un service mis en place %

pour faire le lien entre les pa-  +/A4 e
5= —\' l,\i {-/; s; A

rents (ou futurs parents), les as- AW Y

sistantes maternelles et les en-
fants des 2 communautés de Communes.

Animatrice responsable : Carmen PEREIRA

Siege du relais : Foyer des Mousserons 01370
TREFFORT-CUISIAT

@-:04.74.42.33.04 06.24.67.90.49

Courriel : relais.caramel@wanadoo.fr

SOCIAL
Centre médico-social, le Pré de la Cour 01370
MEILLONNAS : 04.74.47.13.00
Puéricultrice : Frangoise Peulet le jeudi de 15 H a
17H
Assistante sociale spécialisée budget : Isabelle
Baizid sur rendez-vous

Assistants sociaux :
_vous ou Marie-Anne Léglise : sur rendez-vous.

Géraldine Thierry sur rendez- /




/g;;C du Bassin Burgien
Au service des séniors, le CLIC — Centre Local

d'Information et de Coordination Gérontologi-
que — est un dispositif de coordination de proximité
dont l'objectif est d'améliorer la vie des personnes
Agées. Il assure un accueil personnalisé et gratuit
quelle que soit l'origine de la demande, qu'elle éma-
ne de la personne dgée, de sa famille, des services
sociaux, du médecin traitant, d'une structure médi-
cale ou hospitaliére. ‘
15, rue G.Vicaire 01000 Bourg-en-Bresse

Tél : 04.74.22.11.11 contact@clicbassinburgien .fr

ADMR (Aide a Domicile en
Milieu Rural) : L’ADMR peut
apporter une aide aux famil-
les, aux personnes 4gées, aux
personnes handicapées ou
malades.

Gm I
ADMR

L IATE
DU SERVICE A DOMICILE

Aides ménaggeres, auxiliaires de vie, travailleuses a
domicile, et différents services tels que le portage
de repas. Contact : 04.74.51.86.77, permanence
téléphonique lundi, mardi, jeudi et vendredi toute
la journée.

Soins, hygiéne Ceyzériat : ¢ 04.74.25.05.78

Caisse d'allocations familiales
Pour une information sur les prestations familiales
et les aides d'action sociale, deux services sont a
votre disposition 24 heures sur 24.
ALLOCAF : 08102501 10
INTERNET : www caf.fr

ALLOCATIONS
FAMILIALES

SERVICES

Le Courrier P.T.T est relevé du lundi au samedi, a
partir de 9 H.

Les Ordures ménageres sont collectées le mercre-
di a partir de 5 H.

Transports scolaires :

Car Ceyzériat : départ 7 H 37

Car Bourg (tout public) : départ 7
heures. Ce car peut aussi étre uti-
lisé par des particuliers moyen-
nant un tarif de 2 €

Car du mercredi : Départ de Drom a 8 H 35 ;
Départ de Bourg 4 12 H 15 a la gare ; 12 H 30 au
champ de foire

T
|-

P

Poids public : contacter la mairie

Animaux trouvés : SPA de Dompierre-sur-Veyle : |
: 04.74.30.35.76 (24 heures/24- 7 jours/7)

Informations pratiques

1

9H-12H/14 H-18 H

12H-15H

9H-I2H/ 14 H-18H

14H-17H

I1I2H-15H

9H-I2H/14 H-I8 H

B : 06.65.95.96.15

Horaires froma

eie 8
8H 30-12H 18 H-19 H

Fermé
8H 30-12H 18 H-19H
8H 30-12H 15H-19H
8H 30-12H

Tarifs salle des fétes

Contacter la mairie pour tout renseignement

CAUE (Conseil en Architecture, Urbanisme et Envi-
ronnement) : Conseil gratuit pour les particuliers a la
Maison de 1’Habitat, 34 rue Général Delestraint a
Bourg.: 04.74.21.11.31

Courriel : contact@caue-ain.com

Site Internet : www.caue-ain.com

Hélianthe : Informations sur l'eau et v
l'énergie dans l'habitat et les trans- Heélianthe
L——

ports et I’éco-consommation.
Conseils gratuits et personnalisés

au 04.74.45.16 .46. du mardi au vendredi de 9h a 12
\\::k: 13h30 a 17h. Site Internet : www.heliante.org /

Aln Espace Energic




Elections-Réforme territoriale

Elections

En 2015, les électeurs ont été consultés a 2 reprises :
en mars pour élire le Conseil Départemental et en
décembre pour élire le Conseil Régional.

Elections au conseil départemental

Nous avons voté les 22 et 29 mars pour élire un bi-
ndme de conseillers départementaux sur notre nou-
veau canton, le canton de Saint-Etienne-du-Bois. Au
premier tour et au second tour, il y a eu 101 votants
sur un total d’inscrits de 161, soit une participation de
62,73%.

M. Alain CHA- ol
PUIS et Mme Ca- { ne( { |\ o
. 7oA I e demaaiar
therine JOUR- L T A o
o, . v } fnwm;u;-sun-suuu
NET ont été élus. wmw’?"ﬁ“‘"" | comvmssr
- ;mwmn> \ )_,‘ ‘,"
Yol A f uuup‘imsuuu
| mone
JASSERON " GRAND-CORENT
( § 4 I | CIZE
o VILLEREVERSURE

" HAUTECOURT-ROMANECHE

BOHAS-MEYRIAT-RIGNAT

Loi NOTRe

La loi portant nouvelle organisation territoriale de la Ré-
publique a été publiée au Journal officiel du 8 aoit 2015.
Elle a pour principal objectif de clarifier les compétences
des différentes collectivités (régions, départements, EPCI
et communes).

Elle a supprimé la clause de compétence générale -qui
permet d’intervenir dans tous les domaines- pour les dé-
partements et les régions.

Des communes confortées

Elle rappelle que la commune est 1'échelon de base de la
République : celui de la démocratie locale ; la commune
a conservé la clause de compétence générale afin de lui
permettre de répondre 2 tous les besoins du quotidien des
citoyens.

Le regroupement de communes est en parallele encoura-
gé par la loi du 16 mars 2015 qui a amélioré le régime de
la commune nouvelle. Plus de 1 000 communes
et intercommunalités se sont déja regroupées formant
quelques 300 communes nouvelles, en milieu rural
ou périurbain. Le nombre de communes frangaises est
passé sous le seuil des 36 000.

Elections au conseil Régional
Nous avons
voté les 6 et
13 décembre
pour élire les
conseillers
régionaux de
la nouvelle
Région Au-
vergne-Rhone Alpes.

Au premier tour, il y a eu 97 votants sur un total
d’inscrits de 161, soit une participation de
58,08% ; au second tour, il y a eu 120 votants sur
un total d’inscrits de 161, soit une participation de
71,86%.

Notre département dispose de 15 élus au Conseil
Régional : Mme. BEGUET Marie-Jeanne, M. BEN-
MEDJAHED Ali, M. BLANC Etienne, Mme BLA-
TRIX-CONTAT Florence, M. BRETON Xavier, Mme
CHALON Pénélope, M. CHAUSSAT Maxime, M. DE-
BAT Jean-Francois, M. DULAC Michel, Mme GIVER-
NET Olga, Mme GOY-CHAVENT Sylvie, M. GUYA-
DER Jean-Louis, M. NANCHI Alexandre, Mme PER-
NOD BEAUDON Stéphanie, Mme TIRREAU Andrée.

Les intercommunalités montent en puissance

Depuis le 1% janvier 2014, les 36 700 communes de
France font partie d’une intercommunalité.

La réforme amplifie le processus d’intégration des com-
munes pour faire changer les intercommunalités d’é-
chelle. Au ler janvier 2017, les intercommunalités de-
vront compter au moins 15 000 habitants. Le releve-
ment du seuil d’intercommunalité s’accompagne d’un
mouvement d’augmentation des compétences des inter-
communalités qui permettra la diminution du nombre de
syndicats intercommunaux (13 700 actuellement) et gé-
nérera des économies de gestion dans des services utili-
sés au quotidien (eau, déchets, transports).

Les départements sont centrés sur la solidarité

Les départements sont recentrés sur la solidarité socia-
le : prise en charge des situations de fragilité, du déve-
loppement social, de 1’accueil des jeunes enfants et de
I’autonomie des personnes. Ils seront également centrés
sur la solidarité territoriale pour accompagner les com-
munes et les intercommunalités .

Les régions sont renforcées avec des compétences
structurantes.



Elections-Réforme territoriale

La Région Auvergne Rhone-Alpes

La 2°™° Région de France

La nouvelle Région Auvergne-Rhone-Alpes a vu le jour
le 1°" janvier 2016. Son nom définitif sera fixé par décret
avant le 1 octobre 2016.

Elle comprend plus de 4 150 communes, 12 départe-
ments et la Métropole de Lyon.

Avec une superficie de pres de 70 000 m?, elle est tra-
versée, par 2 fleuves : le Rhone et la Loire.

Elle est la premiére région de montagne d’Europe avec
ses 3 massifs : Massif central, Alpes et Jura. 67% du
territoire se situe en zone de montagne ou de haute-
montagne.

Sa population de 7,8 millions d’habitants vit a plus de
80% dans un pole urbain ou périurbain. Sur le plan éco-
nomique, elle se classe au 2°™ rang frangais et au geme
rang européen avec un PIB de 240 milliards d’euros et
3,2 millions d’emplois.

Une agriculture diversifiée, de qualité

Avec 62 700 exploitations d’une surface moyenne de 46
hectares, Auvergne Rhone-Alpes est la 3°™ région agri-
cole et la seconde en agriculture biologique avec 3 790
exploitations certifiées en agriculture biologique. 23 300
exploitations ont aussi opté pour un signe de qualité,
dont 10 000 pour un produit de type AOC ou Label
Rouge. Il y a quelques grandes cultures de mais ou de
colza mais ce qui caractérise la région est la multiplicité
des productions : la forte présence de 1’élevage, se com-
plete de cultures fruitieres, de polyculture et de polyé€le-
vage, de viticulture et de cultures maraicheres.

Une industrie forte

C’est une des régions les plus industrielles de France
avec 18 % de ses emplois salariés ancrés dans des sec-
teurs comme la métallurgie, la chimie, le textile, I’élec-
tronique et I’informatique, la plasturgie, 1’aéronautique,
mais aussi la coutellerie ou le décolletage. Rhone-Alpes
reste aussi un des fiefs de I’industrie chimique, particu-
lierement dans la vallée du Rhéne ; ’industrie pharma-
ceutique est aussi un pilier régional.

Un secteur tertiaire développé

Les trois-quarts des habitants actifs de notre région tra-
vaillent dans le secteur tertiaire : activités de support et
de prestations aux industries de production (transport,
commerce, tourisme, services, immobilier, finance...),
mais aussi services au public en matiére d’éducation, de
santé, d’activité sociale, administration...

La premiére région touristique de France

Grice a la montagne, ses paysages, son patrimoine, ses
parcs d’attractions, ses musées et sa gastronomie, notre
région est la premiére région de France dans le domaine
des sports de pleine nature ; elle est également la pre-
miére en terme de nuitées avec pas moins de 180 mil-
lions de nuitées. Le tourisme apporte 9% du PIB et quel-
que 138 000 emplois directs.

Avec des compétences renforcees
Acteurs clés du redressement économique du pays, les
régions seront renforcées malgré la suppression de la
clause de compétence générale.

La Région intervient désormais selon 3 régimes :

Les compétences attribuées exclusivement par la loi :
- Lycées : la région intervient pour la
construction et la réhabilitation des ly-
cées, leur fonctionnement, 1’aide a 1’orien-
tation et le soutien aux projets pédagogi-
ques. Prés de 310 000 lycéens fréquentent

580 lycées.

- Formation professionnelle et formations sanitaires et

sociales : La région intervient auprés des demandeurs

d’emploi en proposant des actions de formation, des
actions d’information et d’acces a I’emploi, des accom-
pagnements a la validation des acquis d’expérience.

44 000 demandeurs d’emploi bénéficient chaque année

de formations. Elle forme également chaque année

24 000 éleves en sanitaire et social.

- Apprentissage : La région forme chaque ,_

année 50 000 apprentis dans 79 CFA. i

- Transports : la région finance et organi- |

se les TER et I’aménagement des gares.

- Développement économique et emploi : -

la région intervient dans I’aide a la créa-

tion et & la reprise d’entreprises, le développement des

PME. Elle soutient I’industrie notamment les politiques

de filiere et I’innovation.

- Gestion des fonds européens : La ges-

* X % . L4tz
Dol A 01 de ces fonds a été intégralement
ki ok transférée aux Régions. Ces fonds por-
*

tent sur 1’économie, I’emploi, la forma-
tion, la transition énergétique avec le fonds européen de
développement régional (Feder), le fonds social euro-
péen (FSE), sur le développement rural avec le fonds
européen agricole pour le développement rural (Feader)
et sur la coopération transfrontaliere.
Ces compétences exclusives absorbent plus de 75 % des
budgets régionaux.
Compétences exercées en qualité de chef de file et/ou
dont ’examen est discuté en conférence territoriale :
enseignement supérieur, aménagement du territoire, en-
vironnement, énergie et santé :-biodiversité, climat, air-,
transport interurbain et scolaire a compter de 2017, ac-
tion internationale - coopération internationale, franco-
phonie, promotion des intéréts régionaux-, jeunesse,
développement numérique, agriculture et développe-
ment rural.
Compétences partagées entre collectivités : tourisme,
culture, sport.




Nouvelle organisation intercommunale |

Une évolution législative

La loi portant nouvelle organisation territoriale de la
République (loi «NOTRe») prévoit le renforcement des
intercommunalités, plus intégrées. de plus grande di-
mension. pour exercer davantage de compétences dans
un espace cohérent correspondant aux bassins de vie et
favorisant la solidarité financiére et territoriale.

La loi fixe des criteres démographiques et des seuils
minima de population pour constituer désormais une
intercommunalité : le plus souvent 15 000 habitants.

La loi NOTRe rend obligatoire le transfert des compé-

tences suivantes :

— Au 1% janvier 2017 : collecte et traitement des dé-
chets, promotion du tourisme et accueil des gens du
voyage.

— Au 1*" janvier 2018 : gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations (GEMAPI).

— Au ler janvier 2020 : eau et assainissement.

g s

Etat des lieux de la coopération inter-

communale au 1 janvier 2014

Depuis la mise en ceuvre du schéma de coopération in-
tercommunale de 2011, le département de I'Ain est en-
tierement couvert par des EPCI a fiscalité propre et il
ne subsiste plus que deux communautés de communes
de moins de 5 000 habitants. Quatorze des vingt-neuf
intercommunalités actuelles de 1’ Ain n’atteignent pas le
seuil des 15 000 habitants.

Le nombre de communautés de communes est de 29 et
le nombre de syndicats intercommunaux et mixtes est
de 112.

Le nouveau schéma départemental de coopération inter-
communale doit étre mis en ceuvre au plus tard le |
janvier 2017.

Le Préfet a présenté le projet de schéma de coopération
intercommunal le 12 octobre 2015.
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La proposition pour notre territoire
Le projet proposé par le préfet prévoit de regrouper notre communauté de com-
o ‘?"’"'A"“"i . munes avec 6 autres communautes du Bassin de vie de Bourg- en-Bresse formant

~§x} _‘I‘E"‘ ! nouveau territoire.



























































































































