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Mesdames, Messieurs,

Il y a déja dix mois que le nouveau Conseil Municipal
est installé. Durant cette période, nous avons mené des
actions d’urgence sur la mise hors eau de nos batiments,
et préparé€ le déroulement du mandat sur les axes de mi-
se en accessibilité de nos batiments publics, d’achat fon-
cier, de mise en place d’équipements publics, d’urbanis-
me et de gestion de patrimoine.

La numérotation des habitations est en route. Ce maillon
manquant dans notre adresse sera mis en place cette an-
née. Je sollicite votre participation pour que cette mise
en place soit réussie. Les modalités sont développées
dans le bulletin. '

L’analyse financiere effectuée en juillet 2014 montre
que les 4 années qui viennent seront difficiles pour nos
finances. L’endettement trés lourd de notre Commune et
la diminution programmée des dotations de I’Etat vont
nous contraindre a faire des efforts. Ces efforts conju-
gués aux économies sur le fonctionnement que j’ai an-
noncées lors de mon élection, nous permettront de re-
trouver peu a peu une capacité d’autofinancement suffi-
sante pour avoir, a nouveau une possibilité de recours a
I’emprunt.

Les réformes Territoriales sont en cours ; faisons
confiance a nos parlementaires pour défendre les projets
de schémas qui prennent en compte au mieux nos préoc-
cupations de regroupements. Les débats sont engagés,
nous ne devons pas étre effrayés par les changements.

Notre école est aussi ma préoccupation. Un gros travail
a été fait pour la maintenir. Ce travail sera poursuivi.

Cette école représente plus qu’un symbole, pour moi.
C’est I’école de mes parents, de mes enfants, de mes
petits-enfants, c’est mon école !

Les temps d’activités périscolaires se déroulent bien et
je félicite les personnes qui se relayent pour assurer ce
service. Je remercie toutes les bonnes volontés qui se
sont impliquées et qui s’impliquent pour faire fonction-
ner cette structure. Les attitudes responsables de ces
bonnes volontés seront les garants de la pérennité de
notre école. Sans cette activité bénévole, la Commune
serait en difficulté pour offrir ce service.

En ce début d’année, j’ai une pensée particuliere pour
nos ainés qui sont malades ou fatigués.

Je remercie 1’équipe Municipale qui fonctionne bien et
les employés qui nous assurent un bon service.

Cette année verra aussi 1’événement de 1’anniversaire
des 150 ans de notre compagnie de pompiers. Je suis sir
que ce sera une belle féte.

Vous pouvez compter sur ma détermination a faire fonc-
tionner au mieux notre Commune.

Je vous laisse découvrir le nouveau bulletin Municipal
de DROM qui a fait 1’objet d’une présentation totale-
ment remaniée.

Le Conseil Municipal se joint 8 moi pour vous souhaiter
une bonne et heureuse année 2015.

Bien a vous
Yves GUILLEMOT

Le conseil municipal
3°™ rang de gauche a droite :

Sousanna AVIET, Daniel
BROCHIER, Michel GUIL-
LOT, Eric PERONNET

r)éme

rang de gauche a droite :

Marie-Thérese CORRETEL,
Isabelle PONCET, Cécile
BLONDEAU-DESVIGNE,
Marléene PERONNET

Au 1¥ rang :

Bernard LARRUAT, Yves
GUILLEMOT, Florence BLA-
TRIX CONTAT



ADMINISTRATIONS

La Mairie est ouverte de 13 H 4 16 H le mardi et de
16 H 4 19 H le vendredi.

Mairie : 04.74.30.67 48

Mairie, courriel : mairie.drom@wanadoo.fr

Site internet :  www.drom.fr

Yves GUILLEMOT, Maire : 07.82.36.72.24
Florence BLATRIX, Adjointe : 04.74.30.67.55
Bernard LARRUAT, Adjoint : 04.74.30.62.06

Communauté de Communes de Treffort-en-
Revermont :

Téléphone : 04.74.42.38.40

Courriel : secretariat@ccter.fr

Site internet : www.cc-treffort-revermont.fr

Perception : Bourg Municipale, 8 rue Gabriel Vi-
caire a Bourg-en-Bresse : 04.74.22.83.90

SECOURS

Gendarmerie : 17 Ceyzériat : 04.74.30.00.10

Pompiers : 18  Drom : Chef de Centre Bruno
Aviet 06.38.60.15.37

S.AM.U: 15

Numéro d’appel d’urgence européen : 112 (a
utiliser pour les portables)

Centre Antipoison : 04.72.11.69.11

RESEAUX
Réseau d’eau : Lyonnaise des Eaux :
Service clientele : 0 810 479 479,
Urgences 24 H/24 : 0 810 779 779
E.D.F.:09 726 750 01 (sécurité, dépannage)

LITIGES
Conciliateur : litiges entre particuliers

Mme Chantal Michel : le 1% mardi matin de chaque
mois sur rendez-vous a la Mairie de Ceyzériat, rue
Jérdme Lalande au 04.74.25.09.09

Défenseur des droits : litiges avec 1’administra- |

tion, 04.74.32.30 .45
SPORT, CULTURE ET ANIMATION

La bibliotheque propose gratuitement ses livres |
tous les lundis de 18 a 19 H et samedis de 10a 11 |

H 2 la Salle de Réunions.

Le cinéma : projection le lundi soir, une semaine
sur trois.

Le club de I’Age d’Or se réunit tous les mercredis |

. d’Octobre a Avril a la salle des fétes de 13 H 30 a
.17 H 30. /

PRESSE
Correspondants de Presse :

Daniel Brochier (04.74.30.62.53 a Drom)

Voix de I’ Ain,

Christian Morandat (04.74.30.68.29 a Simandre) Le
Progres.

CULTE

Culte : Messe le dimanche a 10 H 30 (4 Drom le der-
nier dimanche de septembre, aux Conches les lundis
de Paques et de PentecOte), Emmanuel Kabemba,
prétre a Villereversure : 04.74.30.00.60.

PETITE ENFANCE ET ACCUEIL
PERISCOLAIRE

Accueil périscolaire : de 7h30a8 h45,de 11 h45
213h30etde 16 h302a18h.

Assistantes maternelles : % Qﬁ{c_ﬁ,
Laurence Cote : 06.30.04.86.28 &2,

Monique Leclerc 09.80.89.56.97

06.73.98.09.55

Le multi accueil de la CCTER Pom’Cannelle a St
Etienne du Bois permet & la fois 1’accueil régulier
(type creche) et occasionnel (type halte garderie)
d’enfants de 10 semaines a 4 ans.

B : 0474250846

Courriel : pom-cannelle@orange.fr

Le RAM (Relais assistantes maternelles)

Le relais assistantes maternelles des Communautés
de Communes de Treffort-en-Revermont et du Can-
ton de Coligny est un service
mis en place pour faire le lien
entre les parents (ou futurs pa- <
rents), les assistantes maternel- = \
les et les enfants des 2 commu- Nl
nautés de Communes.

Animatrice responsable : Carmen PEREIRA

Siege du relais : Foyer des Mousserons 01370
TREFFORT-CUISIAT

@+ 04.744233.04 06.24.67.90.49

Courriel : relais.caramel @wanadoo.fr

SOCIAL
Centre médico-social, le Pré de la Cour 01370
MEILLONNAS : 04.74.47.13.00

Puéricultrice : Francoise Peulet le jeudi de 15 H a |
17H

Assistante sociale spécialisée budget : Isabelle Bai-
zid sur rendez-vous

Assistants sociaux : Géraldine Thierry sur rendez-
vous ou Marie-Anne Léglise : sur rendez-vous.



CLIC du Bassin Burgien

Au service des séniors, le CLIC — Centre Local
d'Information et de Coordination Gérontologi-
que — est un dispositif de coordination de proximité
dont l'objectif est d'améliorer la vie des personnes
agées. Il assure un accueil personnalisé et gratuit
quelle que soit I'origine de la demande, qu'elle éma-
ne de la personne dgée, de sa famille, des services
sociaux, du médecin traitant, d'une structure médi-
cale ou hospitaliere.

15, rue G.Vicaire 01000 Bourg-en-Bresse

Tél : 04.74.22.11.11 contact@clicbassinburgien.fr

ADMR (Aide a Domicile en
Milieu Rural) : L’ADMR peut
apporter une aide aux famil-
les, aux personnes dgées, aux
personnes handicapées ou
malades.

ADMR

L'ASSOCIATION
DU SERVICE A DOMICILE

Aides ménageres, auxiliaires de vie, travailleuses a
domicile, et différents services tels que le portage
de repas. Contact : 04.74.51.86.77, permanence
téléphonique lundi, mardi, jeudi et vendredi toute
la journée.

Soins, hygiene Ceyzériat : LP 04.74.25.05.78

Caisse d'allocations familiales
Pour une information sur les prestations familiales
et les aides d'action sociale, deux services sont a
votre disposition 24 heures sur 24. ¥
ALLOCAF : 081025 01 10 ¥
INTERNET : www caf fr v

ALLOCATIONS
FAMILIALES

SERVICES

Le Courrier P.T.T est relevé du lundi au samedi, a
partir de 9 H.

Les Ordures ménageres sont collectées le mercre-
di a partir de 5 H.

Transports scolaires :

Car Ceyzériat : départ 7 h 37

Car Bourg (tout public) : départ 7 :
heures. Ce car peut aussi étre uti- 6__S
lis¢ par des particuliers moyen- '
nant un tarif de 2 €

Car du mercredi : Départ de Drom a 8 H 35 ;
Départ de Bourg a 12 H 15 & la gare ; 12 H 30 au
champ de foire

—=

=y

'y

Poids public : contacter la mairie

Animaux trouvés : SPA de Dompierre-sur-Veyle :
04.74.30.35.76 (24h/24- 7 jours/T)

Horaires déchetteries :

Horaire Hiver Horaire Eté
(1°" octobre | 31 mars) | (1° avril / 30 septembre)
Treffort-Cuisiat
Lundi I4H-17H 14H-17H
Mercredi 9H-12H/ 14H-17 H 9H-12H/ 14 H-ISH
Vendredi I2H-15H I2H-15H
Samedi 9H-12H/ 14H-17 H 9H-I12H/14H-18H
Simandre-sur-Suran

Lundi I4H-17H I4H—-17H
Mercredi 14H-17H 14H-17H
Vendredi / I2H-I5H
Samedi OH-12H/14H-17H | 9YH-I2H/14H-I8H

B : 06.659596.15

Horaires fromagerie :

Lundi/Mardi 8H 30-12H 18 H-19H
Mercredi Fermé
Jeudi/Vendredi | 8H 30-12H 18 H-19H
Samedi 8H 30-12H 15H-19H
Dimanche 8H 30-12H

Tarifs salle des fétes

Réunion |1 jour |2 jours

Association 36 € 56 € 86 €
CCTER

Particulier Drom 50 € 104 €| 158 €

Autre 95€ | 215€| 295€

Contacter la mairie pour tout renseignement

CAUE (Conseil en Architecture, Urbanisme et Envi-
ronnement) : Conseil gratuit pour les particuliers a la
Maison de 1’Habitat, 34 rue Général Delestraint a

Bourg.: 04.7421.11.31
Courriel : contact@caue-ain.com
Site Internet : www.caue-ain.com
Hélianthe : Informations sur I'eau et M

I'énergie dans l'habitat et les trans-
ports et 1’éco-consommation.

Conseils gratuits et personnalisés
au 04.74.45.16.46. du mardi au vendredi de 9h a 12h
et de 13h30 a 17h. Site Internet : www .heliante.org

Slianthe
Helhan he:

Ain Espace Energie |
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Le canton, un peu d’histoire..

Les départements ont été crées en mars 1790 et 4600 cir-
conscriptions cantonales sont établies en France. Ces cir-
conscriptions ont peu de prérogatives ; elles ne disposent
pas d’assemblées délibératives. Le canton est le ressort de
la justice de paix.

La Constitution de fructidor an III, appliquée a partir de
vendémiaire an IV (1795) les a dotés d’une municipalité ;
ils se trouvent alors chargés de la gestion des communes
de leur circonscription, elles-mémes privées de leur muni-
cipalité. En effet, les petites communes rurales furent
groupées sous la direction d'administrations municipales
de canton. A la téte du canton se trouve placé un commis-
saire appelé « agent national ».

En 1800, le maillage cantonal est profondément redécou-
pé et le nombre de cantons passe a 3000 soit une réduction
du tiers et le canton perd ses prérogatives de gestion des
communes. C’est en 1800 qu’apparait le Conseiller Géné-
ral. En effet, la loi du 28 pluvidse an VIII (17 février
1800) avait prévu, dans son article 2 qu’« il y aura dans
chaque département un préfet, un conseil général de pré-
fecture et un conseil général de département ».

Le 3 Juillet 1848, la Deuxiéme République instaure 1’élec-
tion des conseillers généraux au suffrage universel, a rai-
son d’un élu par canton.

Avec la loi du 10 aofit 1871, le département devient une
collectivité territoriale de plein droit et le conseil général
recoit une compétence globale pour régler les affaires
d’intérét départemental. Afin de garantir une certaine
continuité dans 1’administration du département, il est dé-
cidé que le conseil général, dont les membres sont élus
pour six ans au suffrage universel, sera renouvelé pour
moitié tous les trois ans. Un président du conseil général
est systématiquement élu apres chaque élection. Le préfet
détient toujours le pouvoir exécutif départemental.

Les lois de décentralisation de 1982 et 1983 feront du dé-
partement une collectivité territoriale a part entiere ; la
tutelle de I’administration préfectorale est supprimée. Le
président du conseil général détient désormais le pouvoir
exécutif départemental et assure la préparation et la mise
en ceuvre du budget de son département. Les conseils gé-
néraux se voient attribuer de nouvelles compétences : aide
action sociale, ports de commerce et de péche, transports

scolaires, gestion des colleges.

La loi de décentralisation de 2004 donnera au département
de nouvelles compétences : gestion du Revenu de Solida-
rité Active, protection de I’enfance, accompagnement des
personnes handicapées, gestion des colléges...

Depuis un siécle et demi, les évolutions des limites canto-
nales ont évolué : le nombre de cantons a augmenté de
20 % entre 1800 et 2000.

erorme territoriaie

La loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme
des collectivités territoriales, avait prévu la suppression
des conseillers généraux et régionaux remplacés par les
conseillers territoriaux. Cette loi a été abrogée avant sa
mise en ceuvre.

En 2015, les conseiller généraux de-
viennent des conseillers départemen-

taux

La loi du 17 avril 2013 a institué les conseillers dépar-
tementaux et adopté un nouveau mode de scrutin : le
scrutin majoritaire binominal mixte a deux tours.

Ce mode de scrutin a pour objectif de garantir la parité
dans les assemblées départementales. Dans notre dépar-
tement, par exemple, sur 43 €lus, il n’y a actuellement
que 3 femmes élues.

Sur chaque canton, nous élirons 2 conseillers départe-
mentaux, une femme et un homme. Pour garantir la
parité au sein des assemblées départementales, le candi-
dat et son remplacant devront étre de méme sexe. Une
fois I’élection acquise, les deux candidats du bindéme
exerceront leur mandat de fagon individuelle.

Pour conserver un nombre identique de conseillers dé-
partementaux, le nombre de cantons a été divisé par
deux, arrondi a I’unité impaire supérieure, ce qui a im-
pliqué un redécoupage des cantons. Selon les exigences
constitutionnelles, les cantons devaient étre redécoupés
sur des bases essentiellement démographiques, ce qui
implique des cantons de méme taille. Le chef lieux des
nouveaux cantons sera la commune la plus peuplée.

A I’issue du redécoupage, notre département comprend
23 cantons dont la population est comprise entre 20 900
et 31 500 habitants.

Notre commune fait partie du canton de Saint-Etienne-
du-Bois. Il comporte 28 communes.
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Notre nouveau canton

Il comprend :
Beaupont — Jasseron,
J pont, — Marboz,

— Bény, »
- Bohas-Meyriat- = Metllormes,

Rignat, — Pirajoux,
— Chavannes-sur- — Pouillat,

Suran, )

. — Pressiat,
— Cize,
—  Coligny, — Ramasse,
— Cormoz, — Saint-Etienne-du-
— Corveissiat, Bois,
— Courmangoux, — Salavre,
— Domsure, — Simandre-sur-
— Drom, Suran,
— Germagnat, — Treffort-Cuisiat, ,
— Grand-Corent, — Ve rj on COURT-ROMANECHE
— Hautecourt- . ]
— Villemotier, BOHAS-MEYRIAT-RIGNAT

Romaneche,

Une réforme territoriale qui refond la carte territoriale

Cette réforme territoriale se décline en 3 lois : La loi relative a la délimitation des régions, aux
élections régionales et départementales et modi-
fiant le calendrier électoral du 16 janvier 2015
fixe le nombre de régions a 13. Notre Région est fu-
sionnée avec la Région Auvergne.

La loi de modernisation de ’action publique territoria-
le et d’affirmation des métropoles du 27 janvier 2014
crée un nouveau statut treés intégré pour les métropoles afin
de permettre aux agglomérations de plus de 400 000 habi-
tants d’exercer pleinement leur réle en matiére de dévelop-

pement économique, d’innovation, de transition énergéti- Pas de Calas
que et de politique de la ville. Cette loi a aussi introduit
une clarification des compétences en instaurant des collec-
tivités chefs de file dans les grands domaines : la Région
pour I’aménagement et le développement durable du terri-
toire, le développement économique, le soutien a I’innova-
tion, ’internationalisation des entreprises, les transports ;
le Département pour ’action sociale, I’autonomie des
personnes, la solidarité des territoires, la commune ou la
communauté de communes pour 1’organisation des servi-
ces publics de proximité et le développement local.

Picardie

La loi Nouvelle Organisation Territoriale de la Répu- -

Provence-Alpes-

bligue (NOTRe) dont ’examen a débuté le 16 décembre L Mid piucHe Cote dAzur
au Sénat aura pour objet la clarification des compétences .
des collectivités et le renforcement de 1’intercommunalité
organisée autour de bassins de vie avec de nouvelles com-

pétences. s -
D’autre part, une proposition de loi émanant de Jac-
NOTReFRANCE ques Pélissard, ancien président de 1’ Association des
Réforme Territoriale Maires de France visant & favoriser le recours au
régime de la commune nouvelle est en cours d’éla-
boration.



Afin d'attirer l'attention de tous nos concitoyens sur le
phénomeéne de risque de commission de cambriolages
dans les résidences principales, en 1'absence des oc-
cupants, la Gendarmerie de CEYZERIAT souhaite rap-
peler certaines regles de sécurité et de bon sens.

Ayez les bons réflexes !

Le document illustré ci-dessous, présente les modes
d’action que tout un chacun se doit de mettre en appli-
cation afin de limiter les risques et surtout d'éviter cer-
taines convoitises de la part d'individus malfaisants.

Les bons réflexes |

Suivez fes conseils de la gendarmerie de ['Ain

7
Q
£
=

Concernant la vi

VVacances, partir en toute tranquillité
La gendarmerie et la police nationale veillent sur les
logements laissés vides pour les vacances. Voila quel-
ques conseils bien utiles afin de limiter au maximum les
risques liés aux visites indésirables de vos habitations
pendant les vacances.

Que devez-vous faire ?

Avant de partir, vous devez signaler a la brigade de gen-
darmerie de votre domicile, votre départ en vacances.
Pendant votre absence, des patrouilles de surveillance
seront effectuées, de jour comme de nuit, en semaine
comme le week-end, afin de dissuader tout individu de
tenter de cambrioler votre domicile.

Quelques incontournables avant de partir

Ne pas laisser le courrier trop longtemps dans votre boi-
te aux lettres. Une personne de confiance doit pouvoir,
pendant ces vacances, relever le courrier a votre place
afin de ne pas éveiller les soupcons par une boite débor-
dant de lettres, colis et autres publicités. Vous pouvez
également faire renvoyer automatiquement votre cour-
rier par les services postaux sur votre lieu de villégiatu-
re.

N'oubliez pas, avant votre départ, de fermer correcte-
ment fenétres et volets. Il est important de « faire vvre »
votre logement. Un voisin ou un ami doit pouvoir régu-
lierement ouvrir et fermer les volets, allumer quelques
lumiéres. Une prise de type « minuteur » peut permettre
éventuellement d’allumer certaines lampes sans présen-
ce dans le logement.

Vérifier le bon état de vos serrures et verrous, prenez
conseils auprés de professionnels pour ces fermetures.
Si vous le pouvez, renvoyez votre téléphone vers un ami
ou membre de la famille.

Evitez de laisser de grosses sommes d'argent dans votre
habitation. Mettez vos bijoux, objets d'art et valeurs en
lieu siir. Répertoriez et photographiez les. Le cas
échéant, faites les évaluer par un expert et renseignez
vous aupres de votre société d'assurance, notamment au
sujet des conditions de leur protection.

S'ajoute a ce principe, un reflexe que tous nous nous
devons d'adopter, il s'agit de 1a notion de PARTICIPA-
TION CITOYENNE. En effet, sans tomber dans l'es-
pionnage ni la délation, chacun se doit, et il s'agit 1a d'un
devoir civique, de veiller a ce qu'il pourrait arriver chez
son voisin en son absence.

En cas de doute, un simple appel téléphonique a la Bri-
gade, peut permettre d'éviter beaucoup de choses.

Le Lieutenant MABILON,
Commandant la Communauté
de Brigades de CEYZERIAT

Gendarmerie
nationale




